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RETIFICAÇÃO 2 

DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 
 
 
 

 O CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de São 
Paulo, torna pública a RETIFICAÇÃO 2 do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANÁLISE DE 
HISTÓRICO ESCOLAR e de ANÁLISE DE HISTÓRICO ESCOLAR E TÍTULOS n.º 001/2022, de 04 de março de 2022, 
divulgado nos sites www.consesp.com.br e do CIOP através de seu Diário Oficial Eletrônico disponível no site 

www.ciop.sp.gov.br no link “Diário Oficial Eletrônico”, RETIFICANDO os itens 1.3.1 e , que passam a ter as seguintes 
redações:  

 
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: ÁLVARES MACHADO 

 

Funções 
Vagas Carga 

Horária 

Semanal 

Vencimentos 

R$ 
Nível de Escolaridade e Pré-Requisitos 

Total AC PcD 

Técnico de Enfermagem – 40h  03 03 - 40 h 
1.489,60+ 

insalubridade 

Ensino Médio Completo, Curso de 
Técnico de Enfermagem e Registro no 

COREN/SP Ativo 

 

5.2- A pontuação em Histórico Escolar se dará da seguinte maneira: 
 

Nível de Ensino Fundamental: será a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Língua Portuguesa 
e Matemática “cursadas” no último ano ou dois últimos termos. 
 

Nível de Ensino Médio: será a média aritmética das notas obtidas nas disciplinas de Língua Portuguesa e 
Matemática “cursadas” no último ano ou dois últimos termos. 
 

Nível Técnico ou Auxiliar de Enfermagem ou Auxiliar de Saúde Bucal: será a média aritmética obtida com a 
soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas” durante o último ano ou dois últimos termos. 
 

Nível Superior: será a média aritmética obtida com a soma de todas as notas de todas as disciplinas “cursadas” 
durante o último ano ou dois últimos termos. 
 

 

 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

 

Presidente Prudente/SP, 17 de março de 2022. 

 

 

 

Murilo Nobrega Campos 

Presidente 

http://www.consesp.com.br/
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